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Wymienione wyzej Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajace na terenie spofki
Kaliskie Linie Autobusowe w Kaliszu zwracajg sie do Witasciciela firmy z informacjq i
jednoczes$nie przypomnieniem:

Oto6z zgodnie z naszym wystgpieniem do Pana Prezydenta Miasta z dnia 8.09.2010 .,
zawierajgcym zadanie , bezwzglednego odwotania Zarzadu Spotki w terminie 14 dni...”
informujemy, ze nie spetnienie powyzszego zgdania oraz brak rozméw ( rokowan ) w
powyzszym temacie, powoduje skutek petnoprawnego Sporu Zbiorowego z Wtascicielem
firmy.

Informujemy, ze nie zostaty w tej kwestii podjete prawidtowe dziatania majace na celu
doprowadzenie do rozwigzania tego konfliktu. Nie ma tez zadnego dokumentu, Protokotu
uzgodnien , ktéry dowodzitby, ze sprawa zostata zatatwiona pozytywnie.

Takie lekcewazenie Organizacji Zwigzkowych swiadczy o braku dobrej woli ze strony
Wiasciciela ( Wiadz Miasta) i powoduje dalszg eskalacje problemu.

Zorganizowane zebranie z pracownikami Kaliskich Linii Autobusowych ( mimo takiej
informacji o przedstawieniu planéw restrukturyzacji i dalszej przysztosci KLA ) w dniu

24 wrzesnia 2010 r., niczego nie wyjasnito i nie pozwala nam i wielu innym pracownikom tej
firmy na spokojne spogladanie w przysztosc.

W zwigzku z powyzszym informujemy, ze nasze Organizacje podtrzymujg zadanie
z pisma ( 8 wrzesnia 2010 ) , oraz

1 - bezwzglednego odwotania Zarzadu Kaliskich Linii Autobusowych;

2 - zawarcia porozumienia gwarantujagcego co najmniej 3 — letni okres przejsciowy,
zapewniajacego warunki pracy, ptacy i pewnos¢ zatrudnienia w przypadku
potfaczenia z kaliskim PKS;

Dla pewnego rozjasnienia powoddw istniejgcej sytuacji pragniemy nadmieni¢, ze
w Sporze Zbiorowym z Pracodawca, jesteSmy od dnia 21 lipca 2010 r., ( w zatgczeniu ),
gdzie zostaty okreslone nasze oczekiwania. Po tym dokumencie odbyto sie spotkanie z
Zarzadem Spotki oraz Przewodniczacym Rady Nadzorczej Panem Andrzejem Rogowskim,
w dniu 30 lipca 2010 r., jednak najbardziej nurtujgce nas problemy dotyczace przysztosci
KLA nie zostaty tam wyjasnione. W trakcie tego spotkania przedstawiono nam bardzo ztg
sytuacje finansowg Spotki co spowodowat, ze nie nalegaliSmy na realizacje pierwszego



punktu zgdan czyli podwyzek ptac. Z tego spotkania rowniez nie zostat sporzadzony protokét
uzgodnien ani zaden inny, a porozumienie konczace spor réwniez nie zostato zawarte.

Tak wiec w $wietle obowigzujgacych zapiséw Ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.
a precyzyjniej:

Art. 9. — w brzmieniu
Rokowania kornczg sie podpisaniem przez strony porozumienia, a w razie nieosiggniecia
porozumienia - sporzgdzeniem protokotu rozbiezno$ci ze wskazaniem stanowisk

spor zbiorowy trwat i Zarzad nie zamierzat go jak wida¢ zakonczy¢.

Dlatego wyjasniamy, ze w nastepstwie lekcewazacego traktowania naszych ( szczegoélnie
trzech Organizacji Zwigzkowych ), ( chociaz wspomniany dokument z dnia 21 lipca 2010,
zostat podpisany przez wszystkie dziatajgce w KLA zwigzki zawodowe), rozpoczety spér
trwa nadal.

Dodatkowo, zta sytuacji finansowa o jakiej nas informowano i mozliwos¢ osiggnigcia strat
na koniec roku w kwotach bliskich miliona !, ztotych jest nastepstwem naszego wystgpienia o
odwotanie Zarzgdu KLA przy czym obstajemy.

Kolejnym dziataniem Zarzadu Spotki z ostatnich dni gdzie mozna wyciggnaé
jednoznaczne wnioski jest razgce naruszenie przepiséw Ustawy o Zwigzkach Zawodowych,
a doktadnie;j :

Art. 3. — w brzmieniu

Nikt nie moze ponosic ujemnych nastepstw z powodu przynaleznoSci do zwigzku
zawodowego lub pozostawania poza nim albo wykonywania funkcji zwigzkowej. W
Szczegolnosci nie moze to by¢ warunkiem nawigzania stosunku pracy i pozoStawania w
zatrudnieniu oraz awansowania pracownika.

Zapis ten zostat bardzo wyraznie ztamany podczas przydzielania nowych autobusow
kierowcom KLA do obstugi. | tutaj informujemy, ze z ramienia Organizacji ZZPKM w R.P.-
Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej, tego zaszczytu nie dostapit nikt !!!

Jest to dziatanie oburzajace i niesmaczne, gdyz by¢ moze nasi czotowi dziatacze nie
,Zastugujq’ na taki zaszczyt, jednak w stosunku do szeregowych cztonkéw Zwigzku jest to
ponizajace i $wiadczy o dyskryminacji pracownikéw ze wzgledu na przynaleznos¢.

Natomiast z ramienia KNSZZ ,S 80", chyba dla skiécenia takiego zaszczytu doswiadczyty
3 (trzy) osoby. Na skale 15 kierowcéw, ktorzy wraz z rezerwowg obsadg bedg prowadzié¢
nowe autobusy Solaris jest to zaledwie 20%.

Pozostate miejsca zostaty oddane do najbardziej ,prawego” i wygodnego zwigzku ONSZZ.
Swiadczy to jednoznacznie o przejawie zemsty ze strony Zarzgdu KLA, ktéry na nasze
pytanie dlaczego tak sie stato odpowiedziat, ze cyt: Zarzgd KLA nie dokonywat oceny
kierowcow”. Czy w tej sytuacji nasze Organizacje moga wierzy¢ jakiekolwiek dobre intencje
Dyrekcji ? Watpliwe.

To niniejsze wystgpienie do Wiasciciela Kaliskich Linii Autobusowych jest ostateczne.
Nie spetnienie zgdan zawartych w pisSmie z dnia 8 wrzesnia 2010 r., oraz 21 lipca 2010 .,
spowoduje juz konsekwencje wynikajace z zapiséw Ustawy o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych.

Jaka forme protestu podejma nasze 3 Organizacje Zwigzkowe, zostanie to okreslone po
wspolnym zebraniu Zarzadéw ZZ.

Z powazaniem.

Do wiadomosci;
- Zarzad KLA;
- Przewodniczgca Rady Miegjskiej;
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